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Marek Bukowski

westie legalnosci  korzystania
Kz plikéw MP3 w miejscu pracy

reguluje Ustawa z 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrew-
nych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r., nr
90, poz. 631 z poz. zm.). Przewiduje ona
ochrone przejawdw tworczosci (utwo-
réw), ktéra dla swej skutecznosci nie wy-
maga rejestracji lub zastrzezenia. Dzigki
takiemu zapisowi autorzy moga czerpac
ekonomicznekorzyscizudostepnianiaich
dziel. Réwniez plik w formacie MP3, czyli
zapisany w formie cyfrowej (przechowy-
wany na plycie CD, dysku twardym czy
na serwerze), w $wietle przepisow zazwy-
czaj jest utworem. Jako taki jest chronio-
ny przez prawo autorskie, a korzystanie
z niego wymaga zezwolenia autora.

MP3 a dozwolony uzytek

Wyjatek od tej zasady stanowi pojecie ,,do-
zwolonego uzytku’, ujete w art. 23-35 pra-
wa autorskiego, zezwalajace na korzystanie
z utworu bez konieczno$ci uzyskiwania
zgody autora. Zasada ta wynika z potrzeby
powszechnej dostepnosci do wiedzy i ula-
twia korzystanie z dorobku kulturowego.
Z jednej strony daje wiec pewna swobode
w dostepie do dziel, z drugiej, co oczywi-
ste, ogranicza prawa autoréw. Ustawa roz-
réznia dwa rodzaje ,,dozwolonego uzyt-
ku”: publiczny i osobisty.

IT w administracji | LISTOPAD 2007

Muzyka w formacie
MP3 w miejscu pracy

PRAWO AUTORSKIE | Problem legalnosci plikdw MP3 jest jednym z najzywiej dyskutowanych
obecnie zagadnien z pogranicza prawa i nowych technologii. Odpowiadamy na pytanie, czy
stuchanie przez pracownika popularnych,mp-trojek” na stuzbowym komputerze jest legalne.

Stuchaczy plikow MP3 dotyczy uzy-
tek osobisty, umozliwiajacy korzystanie
z utworé6w w celach prywatnych. Prze-
pis ten nie precyzuje rodzajow utwordw,
ktorych pracownik moze uzywa¢. Nie ma
wiec przeszkod do stosowania utworéw
zapisanych w formacie MP3. Pracownik
moze korzysta¢ z plikow MP3 pod wa-
runkiem, ze korzystanie z nich ma cha-
rakter nieodplatny. Istotny jest rowniez
warunek uprzedniego rozpowszechnienia
utwordw (art. 6 pkt 3 prawa autorskiego).
Pojecie to oznacza kazda forme publicz-
nego udostepnienia, takze umieszczenie
dzieta w sieci w taki sposdb, aby kazdy
mial do niego dostep w miejscu i czasie
przez siebie wybranym.

W kregu bliskim i nie

Warto podkresli¢, ze prawo nie zezwala
na korzystanie z utworu udostepnione-
go bez zgody tworcy. Taka sytuacja jest
stuchanie przez pracownika niewyda-
nego jeszcze albumu muzycznego czy
amatorsko nagranego koncertu umiesz-
czonego w Internecie. Wazne jest jeszcze
jedno ograniczenie. Art. 23 ust. 2 prawa
autorskiego stanowi, ze ,,zakres wlasnego
uzytku osobistego” obejmuje krag oséb
pozostajacych w zwigzku osobistym. Jesli
wiec pracownik stucha rozpowszechnio-
nego pliku MP3 z sieci, to - przyklado-

wo — jego brat réwniez moze korzystaé
z pliku pochodzacego od brata. Zwigzek
osobisty wystepuje miedzy osobami spo-
krewnionymi lub spowinowaconymi,
a takze obejmuje osoby z ktorymi jeste-
$my w stosunkach towarzyskich.

Relacje osobiste

Stosunek towarzyski oceniany jest na
podstawie kryterium faktycznych relacji
miedzy osobami, nie zas tego, w jakim
formalnym stosunku pozostajg. Nieko-
niecznie zatem osoby pracujace w jednym
pomieszczeniu sg w tym ujeciu osobami
pozostajagcymi w stosunku towarzyskim.
A stworzenie np. biurowego serwera wy-
miany plikéw MP3 mogtoby by¢ legalne
tylko przy takim zalozeniu, ze wszyscy
pracownicy danej jednostki pozostaja ze
sobg wlasnie w takich stosunkach. Sam
fakt, ze ludzie ci o sobie wiedza, a nawet
znajg sie, nie wystarcza do nazwania ich

Jednym stowem

Scigganie pliku MP3 z Internetu, jego od-
stuchiwanie i przechowywanie jest legalne
pod warunkiem, ze utwory byly juz wczes-
niej rozpowszechnione, korzystamy z nich
nieodptatnie i wykorzystujemy wytacznie
w celach osobistych.
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kregiem osob bliskich. Analogicznie,
nie mozna w ten sposob zakwalifikowa¢
uzytkownikow tego samego forum inter-
netowego tylko z racji samego uczestni-
ctwa w danym forum (nawet jesli o sobie
wiedzg i wymieniajg miedzy sobg komu-
nikaty). Zasada dozwolonego uzytku oso-
bistego nie jest uzywana wtedy, gdy utwor
trafi a do wielu oséb np. przez glosniki.
Dopuszczalne jest to tylko wtedy, gdy
osoby te pozostaja w stosunkach towarzy-
skich, o ktérych mowa byta wyzej.
Podobnie rzecz ma si¢ z odtwarzaniem
muzyki w miejscach publicznie dostep-
nych, np. w supermarketach dla klientéw.
Korzystanie owo wymaga uzyskania od-
platnych licencji, a nadzér nad wykonywa-
niem takich czynnosci sprawuja zazwyczaj
organizacje zbiorowego zarzadzania.

MP3 a P2P
Jak juz stwierdziliémy, samo pobieranie
z sieci plikéw MP3, o ile tylko spelnia
przestanki art. 23, jest zgodne z prawem.
Zasadnicze problemy pojawiajg sie wow-
czas, kiedy pracownik udostepnia innym
pliki do pobrania. Taka sytuacja ma miej-
sce w wiekszosci sieci P2P, ktorych dzia-
tanie oparte jest na korzystaniu z plikow
wylgcznie wtedy, gdy samemu udostepnia
sie je innym osobom. Takie dzialanie nie
jest legalne. Wyjatkiem od tej zasady jest
posiadanie odpowiedniej licencji lub tez
udostepnianie plikéw osobom bliskim.
Posiadanie przez uzytkownika licencji
oznacza konieczno$¢ uzyskania zgody
uprawnionego z tytulu praw autorskich
albo reprezentujacej go organizacji zbio-
rowego zarzadzania na udostepnianie
utworu innym uzytkownikom. W prakty-
ce nie ma to wiec zadnego znaczenia dla
omawianego problemu. Podobna sytuacja
wystepuje w przypadku wysylania plikow
MP3 za pomocg poczty elektronicznej.
Mozemy tu skorzysta¢ z instytucji do-
zwolonego uzytku osobistego, ale pamie-
tajmy, by przesylac ,,mp-tréjki” osobom,
z ktérymi tacza nas zwiazki osobiste.

MP3 a odpowiedzialnos¢
pracownika

Oczywiste jest, Ze za niezgodne z prawem
korzystanie z plikdéw MP3 w miejscu pracy
odpowiada pracownik. Spoczywa na nim
zaréwno cywilna, jak i karna odpowie-
dzialnos¢. Pierwsza dotyczy wszelkiego

typu naruszen, druga za$ wymienionych
przez ustawe przestepstw (bezprawnego
zwielokrotniania, utrwalania, a takze roz-
powszechniania utworéw).

Czy fakt, ze pracownik ztamal prawo
korzystajac z urzadzen i infrastruktury
swojego pracodawcy, zmienia zakres

odpowiedzialnosci? Niekoniecznie.
Polskie prawo nie przewiduje odpowie-
dzialno$ci placéwek administracji pub-
licznej za naruszenia dokonane przez
pracownikéw pod warunkiem, Ze nie
doszto do nich w ramach wykonywania
obowigzkow stuzbowych. Ta sama za-
sada odnosi sie takze do pracownikow
tych placéwek odpowiedzialnych za
informatyke. Osoby sprawujace kon-
trole zawarto$ci komputeréw pracow-
nikéw nie ponoszg odpowiedzialnosci
z tytulu naruszenia praw autorskich.
Co najwyzej moga one odpowiadac
stuzbowo za nienalezyte wykonywanie
obowigzkéw pracowniczych w zakresie
kontroli nielegalnej zawartosci. Powin-
nismy jednak pamietaé, ze w przypad-
ku wszczecia postepowania przeciw
pracownikowi urzgdzenia i noéniki,
ktére postuzyly do naruszenia prawa,
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moga zostal zabezpieczone jako do-
wdd w postepowaniu, bez wzgledu na
to, czyja sa wlasnoscia.

Warto wiedzieé, ze pracodawca moze
wobec swojego podwladnego wyciggnac
konsekwencje stuzbowe pod warunkiem,
ze taki zapis pojawil si¢ w regulaminie
placowki. Warto takze na przysztosé
przemysle¢ uzywanie w miejscu pracy
klientéw P2P i podobnych programoéw.
Jak wiadomo - skutkuje to nie tylko prze-
cigzaniem sieci i komputeréw, ale moze
tez naruszeniem prawa. A w jego konse-
kwencji moze pozbawi¢ jednostke admi-
nistracji publicznej czeéci sprzetu kom-
puterowego uzywanego do pracy.

Na zakonczenie dodajmy, ze opisane
tutaj aspekty prawne dotyczace korzy-
stania z pliku w formacie MP3 odnosza
sie do kazdego rodzaju tresci chronionej
prawem autorskim pobieranej z Internetu
lub w inny sposéb zwielokrotnianej. [

Autor jest specjalistg w zakresie prawa wias-
nosci intelektualnej, radca prawnym

w Kancelarii Bukowski i Wspolnicy i czton-
kiem Komisji Prawa Autorskiego
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